
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teamleiter Elektrotechnik (m/w/d) 
für die Abteilung GT-Abwasser 
 

Im Bereich Elektrotechnik der Abteilung GT-Abwasser steht ein Generationenwechsel an. Das Klärwerk 
wird derzeit umfangreich umgebaut. Dies ist genau der richtige Moment für Sie als Fach- und 
Führungskraft, um von Anfang an dabei zu sein. Sie haben die Chance, die Umbaumaßnahmen 
maßgeblich zu begleiten, um diese in Anschluss weiterentwickeln und betreuen zu können. Der 
Aufgabenbereich ist sehr vielfältig und interessant. 
 
Ihre Hauptaufgaben: 
• Teamleitung Elektrotechnik für den Betrieb des Klärwerks und für die Pumpwerke im 

Stadtgebiet mit Führungsverantwortung für zwei Betriebselektriker 

• Koordination der regelmäßigen Prüfungen und Wartungen 

• Überwachung von Fremdfirmen 

• Störungsbehebung in der Mess-, Steuer- und Regeltechnik, bei Maschinen, Anlagen und 
Kommunikationsleitungen sowie Unterstützung bei Fehleranalysen 

• Kontinuierliche Optimierung der Arbeitsplatzgestaltung, des Werkzeugeinsatzes, der 
Arbeitsorganisation und der Arbeitssicherheit  

• Definition und Abstimmung der elektrischen Anforderungen bei Neu- und 
Gebrauchtmaschinen 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Techniker (m/w/d) oder Meister (m/w/d) in der Fachrichtung 
Elektrotechnik oder eine vergleichbare Ausbildung/Studium in dieser Fachrichtung 

• Interesse an der Arbeit auf einer industriell geprägten Anlage im Kommunalbereich 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der MSR-Technik und Prozessleitsystemen  
(aktuell WinCC im Einsatz) 

• Kenntnis der einschlägigen Normen und Vorschriften 

• Konstruktiver und zielorientierter Arbeitsstil mit modernen IT-Produkten 

• Kommunikationsstärke sowie Team- und Organisationsfähigkeit 

• Offenheit für Veränderung und Bereitschaft zur Weiterbildung 

• Führerschein Klasse B 
 

Unser Angebot: 

• Ein unbefristetes und vielseitiges Aufgabengebiet in einer interessanten Funktion in Vollzeit 

• Selbstständige Aufgabenerfüllung mit großen Gestaltungsspielräumen und einem hohen  
Maß an Eigenverantwortung 

• Leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Qualifikation und den persönlichen Voraussetzungen  

• Möglichkeit zur regelmäßigen Fortbildung, ein flexibles Arbeitszeitmodell und mobiles Arbeiten 

• Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge 

• Finanzielle Beteiligung am Jobticket, Fahrradleasing und Firmenfitnessprogramm 
• Ein sicherer Arbeitsplatz mit gutem Betriebsklima  

• Ein Team aus jungen Spezialisten und langjährigen Experten  
 

Mehr Informationen zur den GTL finden Sie auf der Webseite: www.gtl-lindau.de 
 
Kontakt und Informationen: 

Für Rückfragen steht Ihnen die Abteilungsleiterin GT-Abwasser, Fr. Dr. Burghard, 
Tel.: 08382 9641 430, gerne  zur Verfügung. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Große Kreisstadt Lindau (B) liegt attraktiv im Dreiländereck Deutschland, Österreich und der Schweiz. Unsere Tourismus- 

und Tagungsstadt besitzt einen hohen Freizeitwert und verfügt über ein sehr gut gegliedertes Schul- und Bildungsangebot. Für  

unseren Eigenbetrieb, die Garten- und Tiefbaubetriebe Lindau (GTL), suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

http://www.gtl-lindau.de/


 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bewerben Sie sich über unser Online-Portal unter www.stadtlindau.de bis zum 26.02.2023. 

 

http://www.stadtlindau.de/

